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北区政办发〔2017〕97号
宁波市江北区人民政府办公室

关于印发《江北区政务公开

约谈制度》的通知
各街道办事处、慈城镇人民政府，区政府各部门、直属单位：

    现将《江北区政务公开约谈制度》印发给你们，请结合实际，遵照执行。
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宁波市江北区人民政府办公室

2017年11月8日

江北区政务公开约谈制度

为确保政务公开决策部署的高效落实，进一步提升公开效能，经研究，决定建立江北区政务公开约谈制度。

一、指导思想
学习贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，落实国务院和省、市政府关于全面推进政务公开的决策部署，坚决纠正政务公开不作为、懒作为、乱作为问题，加快法治政府建设。

二、约谈对象

根据政务公开工作推进不力具体程度，约谈各街道（镇）、区政府各部门、直属单位业务科室负责人、分管领导或主要负责人。

三、约谈原则
客观公正，责职相当；诫勉结合，分级实施。

四、约谈事项
（一）贯彻落实政务公开决策部署不到位，对全区政务公开工作推进造成较为严重影响的；

（二）重点工作推进不力的，如：重大信息、紧急信息发布延误，重大政策滞后解读的；

（三）公众关切回应不及时，产生不良社会影响的；

（四）政务公开工作被举报投诉，问题查证属实的；

（五）因不作为、慢作为、乱作为，导致政务公开行政复议、行政诉讼败诉的；

（六）发生失（泄）密，或因公开不当造成不良社会影响的；

（七）其他政务公开工作推进不力情况。

五、约谈程序

（一）政务公开工作持续推进不力，但未造成不良社会影响的，由区政府办公室政务公开分管领导约谈该单位职能科室负责人；

（二）政务公开工作推进不力，造成不良社会影响的，由区政府常务副区长约谈该单位政务公开分管领导或主要负责人；

（三）政务公开工作推进不力，造成严重社会影响，由区政府办公室提请启动区政府行政约谈。

（四）约谈情况以备忘录形式存档备查。视情通报。

六、整改落实
约谈结束后，被约谈对象所在单位应尽快制定提交整改方案，明确整改举措和完成节点，及时报告整改进度。由区政府办公室组织整改落实情况验收，确保整改取得实效。

  抄送：电商园区管委会，区纪委，区委各部门，区人大办、政协办，区人武部，区法院、检察院，各人民团体。 
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