
2017学年度局管领导干部考核测评日程安排
	组别
	日程
	考核学校
	考核测评组

	1
	6月12日

至

6月30日
	江北外国语学校、实验中学、育才小学、灵峰学校、教研室
	夏伟飞、★吕  静、葛彦杰、陈志光、陈叶军

	2
	6月12日

至

6月30日
	庄桥中学、洪塘中学、洪塘中心、洪塘实验学校、裘市小学、宁波上海世界外国语学校（江北外国语艺术学校）、宁大附属学校（青藤书院）、广厦小学
	陆依布、★陈冬冬、严瑞琪、江爱军、陆  峰

	3
	6月12日

至

6月30日
	社区学院（社区专干）、绿色学校、直属幼儿园、老年大学
	张曙光、★孙忠刚、方  平、方健荣、王霞玉

	4
	6月12日

至

6月30日
	实验小学、江北中学、孔浦中学、唐弢学校、绿梅中学、第二实验小学、红梅小学、怡江小学、士康学校
	姚荣宗、★苏国荣、沈东海、夏  波、毛水龙

	5
	6月12日

至

6月30日
	新城外国语学校、中城小学、慈城中心、修人学校、妙山小学、普迪学校、费市小学
	徐国华、★张文明、徐锡生、沈军民、沈钧瑜

	6
	6月12日

至

6月30日
	惠贞书院、育才实验学校、江北中心、泗洲路小学、庄桥中心、尚德学校、甬城学校


	熊其军、★杨  烿、刘兴旺、
郁宇炯、朱力达


注：“★”为考核组联络员

附件二：

江北区教育局校级领导绩效考核细则

单位：                                                                              姓名：

	考核

指标
	分值
	考核要点

及分值
	评分方法及标准
	考核形式
	自评分
	考核组评分

	个人素养
	30分
	思想政治
2分
	政治思想表现好，政策水平高。廉洁自律，具有奉献精神，有强烈的事业心和责任心。勇于改革创新，具有开拓精神，有服务意识。
	走访座谈。
	
	

	
	
	党风廉政

4分
	重视学校党建、党风廉政建设有关工作，认真做好学校党建“七个一”规定动作。党员活动室、“一员一柜 一人一档”、“爱数”党建档案等阵地建设规范1分，按要求做好红客榜学习、智慧党建发布等有关工作0.5分，固定党日活动有特色、有创新0.5分。推动实施主体责任清单，抓好分管范围内党风廉政建设工作1分。贯彻落实中央八项规定精神1分。
	实地查看、主体责任清单、走访座谈。
	
	

	
	
	工作能力

3分
	教育理论水平高、组织协调能力强，学校文化浓郁、氛围和谐、特色明显。重视宣传，工作有创新。环境整洁0.5分，文化氛围浓郁、有特色0.5分。学校宣传平台发稿活跃0.5分，市级媒体宣传每篇0.1分、省级媒体宣传每片每篇0.2分、国家级媒体宣传每篇1分。
	走访座谈、实地查看、台账资料查阅。
	
	

	
	
	领导作风

3分
	联系群众、深入实际，坚持原则、民主意识强，严于律己、注意个人修养和领导艺术。班子团结。
	走访座谈。
	
	

	
	
	坚守岗位

2分
	自觉遵守学校规章制度，严格履行请假手续，严守岗位，无故不请假。
	提供考勤资料。
	
	

	
	
	深入一线

8分
	担任课堂教学工作量足：不少于教师课时量的1/3的3分；按规定深入一线听课，推动教师在教育教学和日常工作中主动应用信息技术，每学年不少于40节的3分；积极参加政治学习和各类培训，完成培训学分的2分。
	查备课本、听课笔记和学习培训材料，不达听课节数的按比例给分，不担任教学工作的扣5分。
	
	

	
	
	科研水平

2分
	担任省级及以上立项课题负责人、专业论文获省级以上奖励或在国家规范刊物上发表专业文章的2分；担任市级及以上立项课题负责人或专业论文市级汇编的1分；承担区级课题研究或专业论文区级汇编的0.5分。
	查看台账资料、走访座谈。
	
	

	
	
	分管工作

6分
	分管工作前期有计划、进程有重点、方法有创新、成果有亮点。
	查看台账资料
	
	

	学校管理

15分
	参照《办学品质提升考评》评分。
	分数由督导科提供
	/
	

	校园安全

10分
	参照江北区5月份校园安全检查结果，其中校园安全7分，食堂食品安全3分（无自办食堂不给分）。
	分数由普教科、财务科提供
	/
	

	教学质效

15分
	义务段：参照学年度目标管理考核中局重点项目“学科教学质量提升”考核结果。
	分数由督导科提供
	/
	

	
	非义务段：参照发展性评估（含诊断性评估）分数7.5分，同时参照办学成效（荣誉、奖项、辐射指导工作等）7.5分。
	分数由社教科提供
	/
	

	民主测评

10分
	主要测评校长总体工作及日常工作配合完成情况。民主测评优秀比例达90%得满分，每下降5个百分点扣1分。
	根据民主测评结果给分
	/
	

	科室长评分

10分
	科室长对各学校管理进行评分。
	办公室统筹
	/
	

	分管领导评分

10分
	分管领导对各学校管理进行评分。
	办公室统筹
	/
	

	加分项目
	10分
	荣誉或担责
	个人受区党委、政府或教育主管部门书面表彰。单项3分，综合类5分。
	
	
	

	
	
	
	个人受市党委、政府或教育主管部门书面表彰。单项7分，综合类10分。
	
	
	

	
	
	
	承担区域师干训工作。学校承担市、区师干训任务，每次2分；个人担任师干训导师1分；个人为区域师干训做讲座每次0.5分；个人担任区内评委（经组人科推荐担任区外评委）每次0.5分。
	
	
	

	
	
	
	承担学校管理，教育、教学改革试点任务。市级以上5分，区级3分。
	
	
	

	扣分项目
	特别严重的，

一票否决。
	学校教职工因违反师德（如体罚学生、有偿家教等），造成不良影响被教育局通报及以上处分的。
	根据相关材料，扣10分。
	
	

	
	
	因管理不善，学校和校级领导成员被教育局通报批评及以上处分的。
	根据相关材料，扣10分。
	
	

	
	
	学校有校级领导违反党风廉政建设有关规定、受党纪政纪处分的，或者学校有教职工违法犯罪的。
	根据相关材料，扣10分。
	
	

	
	
	学校因管理不善，发生重大安全事故。
	根据相关材料，扣10分。
	
	

	总　得　分
	

	考核结果
	
	局党委意见
	


注：1、所有栏目中涉及到的材料请各单位按表格排序分类整理后提供给考核组，以便于打分。

2、证书、论文及获奖情况只需提供复印件，由学校人事干部审核签名并加盖单位公章。

3、各项目得分不高于该项目最高分值。

4、加扣分项目，副职领导按分管工作得分。

考核组成员（签字）：                                    年     月     日
附件三：

江北区教育局局管后备干部考核名单
	序号
	现单位
	姓  名

	1
	惠贞书院 
	孙双祥、张敏芳、雷迎春

	2
	实验中学
	杨红芬

	3
	江北中学
	王凯

	4
	孔浦中学
	陈哨震

	5
	洪塘中学
	张静

	6
	庄桥中学
	周荣宝

	7
	新城外国语学校
	周豪敏

	8
	江北外国语学校
	马龙、金元、罗敏明

	9
	宁大附属学校
	郑聪聪、陈寒琼、魏常春

	10
	江北中心小学
	曹锋、戚旭燕

	11
	泗洲路小学
	陈亦琼

	12
	实验小学
	沈斌帅

	13
	育才小学
	裘丽妮

	14
	第二实验小学
	郑旖旎

	15
	唐弢学校
	王晓君

	16
	洪塘中心小学
	马一萍

	17
	洪塘实验学校
	徐宾

	18
	慈城中心小学
	曹莲莲

	19
	中心幼儿园
	朱黎黎
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